
名古屋市障害者雇用支援センター専門職員「就労生活支援員」募集要項 
 

令和３年１月 28 日 

社会福祉法人名古屋市社会福祉協議会 

 

名古屋市社会福祉協議会「名古屋市障害者雇用支援センター専門職員」の採用試験を次

のとおり実施します。 

 

名古屋市障害者雇用支援センターとは、就労を希望する障がい者に対し、センター内作

業や企業実習を行い、適性に合った職場探し、就職活動の支援を行う「就労移行支援事業」、

就職後の職場定着の支援を行う「就労定着支援事業」、就職希望あるいは在職中の障がい者

が抱える就労及びそれに伴う日常生活上の課題に応じて、関係機関との連携の下、相談・

支援を一体的に行う「障害者就労支援センター事業」を実施しています。 

名古屋市障害者雇用支援センターの詳しい内容は、ホームページをご覧ください。 

https://www.nagoya-shakyo.jp/recruit/other-staff/ 

又は http://www.nagoya-koyosien.jp/ 

 

１ 募集職種及び募集人員、受験資格、主な業務内容 

（１）募集職種及び募集人員 

募集職種 募集人員 

就労生活支援員 １名 

（２）受験資格 

    次の①～③のいずれかに該当し、かつ④に該当する方 

①社会福祉士・精神保健福祉士のいずれかの資格を保有又は受験資格のある方 

②保健師・看護師・准看護師・理学療法士・作業療法士・言語聴覚士・保育士の資格 

を保有する方 

③訪問型職場適応援助者（ジョブコーチ）、相談支援従事者初任者研修修了者 

④普通自動車運転免許（AT 限定可）を有し、運転業務に支障のない方 

（３）主な業務内容 

名古屋市障害者雇用支援センターにおいて、障がい者に対する就労や生活に関す 

る相談に応じるとともに、就職活動の支援や就職後の職場定着支援等の就労支援に

関する業務に従事します。 

（４）勤務予定場所 

名古屋市障害者雇用支援センター 

熱田区千代田町２０－２６ 知的障害者センター サンハート内 

（５）その他 

次のいずれかに該当する方は受験できません。 

①禁錮以上の刑に処せられ、その執行が終わるまで又はその執行を受けることがな 

くなるまでの者 

②日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力 

で破壊することを主張する政党その他団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

２ 採用予定日 

令和３年４月１日 

 

https://www.nagoya-shakyo.jp/recruit/other-staff/
http://www.nagoya-koyosien.jp/


３  採用試験 

（１）試験内容・時間・配点 

  ①小論文試験   ６０分   （１００点） 

②面接試験    ３０分程度 （１５０点） 

※小論文試験及び面接試験を同日に行います。面接試験の時間によって終了時間が 

異なります。受験者が多数の場合、終了時間が遅くなる場合があります。 

 

（２）日時 

令和３年３月６日（土） ９時００分から 

  ※8 時 55 分（上記 5 分前）には試験会場に集合。 

※試験前に説明会（約 10 分）を行います。試験は 9 時 15 分から開始します。 

 

（３）試験会場 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ※新型コロナウィルス感染症の感染予防策を講じて実施します。 

   受験者は必ずマスクをして受験してください。 

 

４ 試験合格者の発表から採用まで 

（１）３月１２日（金）までに合格者のみ通知します。（不合格者には通知しません。） 

なお、合否について電話等による問い合わせには応じられません。 

（２）合格者には健康診断を受けていただき、関係書類を提出していただきます。 

（３）傷病等により職務に支障があると認められる場合等には、採用されないことが 

あります。また、受験資格がないことや受験申込書記載事項に不正があることが 

判明した場合には、合格を取り消します。 

 

５ 試験結果の開示 

   試験成績については、社会福祉法人名古屋市社会福祉協議会個人情報保護規程に 

基づき、口頭で開示を請求することができます。開示は閲覧により行います。 

（注）・請求できるのは受験者本人が直接名古屋市社会福祉協議会に来所した場合 

のみです。（代理による請求はできません）また、電話・郵便等による請求は 

受け付けておりません。 

・必要提示書類（身分証明書及び受験番号票）がない場合は開示できません。 

・開示請求の対象となるのは、全内容を受験した方です。 
 



６ 処 遇 

（１）雇用期間 

採用日から 1 年間。ただし、勤務状況等により雇用更新（更新１回を限度）する 

場合があります。 

※勤務状況・採用時年齢等により無期雇用（定年６０歳）への転換制度あり。 

（２）勤務時間 

週５日（土曜、日曜日及び祝日、年末年始を除く） 

９時００分から１７時００分まで（休憩１時間） 

※ただし、状況によって時間外勤務（休日出勤含む。）があります。 

※ローテーションにより月１回程度、土曜日の勤務があります。 

（３）給与 

    月額２２４，２００円 

（①基本給１９４，２００円 ②特別手当３０，０００円） 

この他、期末勤勉手当（前年度実績 4.5 カ月）、超過勤務手当、通勤手当、 

決算特別手当を支給します。 

 （４）その他 

    健康保険、厚生年金、雇用保険、労働者災害補償保険、愛知県民間社会福祉事業 

職員共済会に加入します。 

 

７ 受 験 申 込  

（１）申し込み方法 

別紙「採用試験申込書」（１）及び（２）【それぞれ両面】に必要事項を記入し、 

資格証明書類（写）を同封のうえ、名古屋市社会福祉協議会権利擁護推進部（雇用 

支援センター担当）まで郵送してください。 

※封筒の表に「受験申込」と朱書き 

※受験に際して提出された書類等は一切返却しません。なお、採用試験において取 

得した個人情報は、採用試験及び採用に関する事務以外の目的では使用しません。 
 

 （２）申し込み期限 

    令和３年 3 月 1 日（月） ※郵送必着 

    ※新型コロナウィルス感染症感染拡大防止のため、郵送でのみ申し込みを受け 

付けます。不着等がないようにするため、問い合わせ先に電話連絡後郵送して 

ください。 

 

（３）申し込み先 

   〒４６２－８５５８ 

    名古屋市北区清水四丁目 17 の 1 名古屋市総合社会福祉会館 ５階 

 社会福祉法人名古屋市社会福祉協議会 権利擁護推進部 

（雇用支援センター担当） 

 

８ 問い合わせ先 

名古屋市障害者雇用支援センター（担当／榊原） 

    電話：０５２－６７８－３３３３  FAX：０５２－６８３－５２５０ 

  

  ※新型コロナウィルス感染症感染拡大防止のため、来所でのお問合せ等はお控え 

ください。まずはご気楽にお電話ください。ご理解とご協力をお願いいたします。 



名古屋市障害者雇用支援センター就労生活支援員の役割 

 

 

 

 

 

 

一般就労を目指す障害のある方のために 

伴走型の支援をします！ 

◇職業相談 

働きたい、再就職したい、働いているが職場でうまく適応できない等、職業について

のご相談に応じます。 

 

◇職業準備訓練・職業能力評価 

模擬的な職場環境の中で就職に必要な体力や生活リ

ズム、基本的な社会性などを身につける支援を行うほ

か、その方の特性・職業能力の評価を行います。 

 

◇就職活動の支援 

企業見学、面接練習や履歴書の書き方、ハローワークや企業面接の同行、雇用契約時

の立会い等、就職活動全般について支援します。 

 

◇職場実習の支援 

就職を希望する仕事や職場がご本人に合っているか    

どうか、実際に体験をして確認するための支援をします。 

 

◇就職後の職場定着への支援 

就職後も職場訪問を行う等、職場定着に向けた支援を 

します。 

 

◇企業からの相談 

これから障がいのある方を雇用しようとする企業からの相談の他、すでに雇用に取り

組んでいる企業からの職場定着等の相談に応じます。 

・前の会社ではうまくいかなかったけど、支援を利用して再就職したい 

・家にずっといたけど、外に出られるようになってきたので働きたい 

・学校を卒業した後の進路が決まっていない。支援を利用して就職したい 

・福祉施設(A型、B型事業所など)で働いているけど、一般の会社で働きたい… 
 


